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FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA Y LA AUTODETERMINACION DE
LAS COMUNIDADES FILIALES A LA ORGANIZACION REGIONAL INDIGENA
DEL VALLE DEL CAUCA - ORIVAC Y SUS GUARDIAS INDIGENAS, COMO
UNA FORMA PARA LA CONSOLIDACION LOS SISTEMAS DE GOBIERNO
PROPIO.

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 2312 DE 2025

TALLER No. 2 ORGANIZACION INDIGENA, ESTRUCTURAS DE GOBIERNO
PROPIO Y DERECHOS COLECTIVOS

LINEA DE ACCION 2: Espacios de formacion y capacitacion de las guardias indigenas
organizadas por pueblo.

PUEBLO: Sol de los pastos

LUGAR: Comunidad Indigena Sol de los pastos, municipio de Florida

FECHA: 5 de diciembre de 2025

NUMERO DE PARTICIPANTES: 30

OBJETIVO: Fortalecer la autonomia y la autodeterminacion del Pueblo Indigena Sol de los
pastos del municipio de Florida, Valle del Cauca, como forma de consolidar los procesos
organizativos, el Gobierno Propio y la Guardia Indigena, en articulacion con la Organizacion
Regional Indigena del Valle del Cauca — ORIVAC.

Temas trabajados

Se profundiz6 en las estructuras organizativas:

Temi Organizacion y asan}ble_:a, cabitdq, consejerias, _comisi_ones,

1: Estructuras de asociaciones y Guardia Indigena. Se trabajé también el

: Gobierno Indigena | Derecho Mayor, Derecho Propio, Ley de Origen y
Taller toma de decisiones colectivas.

" 3 Se analizaron los mecanismos constitucionales,
Derechos Colectivos | . . . : :

Tema v Autonomia Jungprgdenmales e'mternacmnales que prg’tegen los

2 Territorial temto_nos.: Convenio 169 OIT, Df_:claracmg ONU,

: Constitucion del 91, consulta previa y medidas de

proteccién.
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1. Contextualizacion

El segundo taller se desarrollé como continuidad del proceso formativo iniciado en la primera
jornada, orientandose a profundizar en la dimension organizativa y juridica del Gobierno
Propio del Pueblo Sol de los Pastos. La sesion inicid con un espacio de armonizacion
colectiva liderado por la mayora de la comunidad, quien invit6 a todos los presentes a unirse
y conectarse con la madre tierra, recordando que toda estructura organizativa debe estar
sustentada en la espiritualidad y en el equilibrio con el territorio.

Posteriormente, s¢ le dio la palabra a la autoridad tradicional, quien destaco que el
fortalecimiento organizativo no puede limitarse a la definicion de cargos, sino que debe
implicar claridad en las responsabilidades, coherencia ética y compromiso permanente con
la comunidad. Se resalté que, en el contexto actual del municipio de Florida, resulta
fundamental consolidar una estructura organizativa sélida que permita proyectar estabilidad,
liderazgo y capacidad de interlocucién institucional.

El equipo técnico de la Organizacién Regional Indigena del Valle del Cauca contextualizo el
proposito del taller dentro del Convenio Interadministrativo No. 2312 de 2025, explicando
que el fortalecimiento de las estructuras de Gobiemo Propio y el conocimiento de los
derechos colectivos son pilares estratégicos para la consolidacién de la autonomia y la
defensa del territorio y que, es fundamental apropiarse de los conocimientos con respecto a
la guaria y a los principios de gobierno propio, ya que muchas personas tienen el
conocimiento y no lo comparten y otros tienen algunas iniciativas, pero no van mas alla en
el dialogo con los mayores y sabios de su pueblo.

2. Desarrollo del tema 1: Organizacién y estructuras de Gobierno Indigena

Para trabajar este componente el equipo tecnico y profesioan] empled una metodologia
participativa que combind exposicion conceptual, didlogo comunitario y ejercicios préacticos
de analisis organizativo. Inicialmente, se explico la funcion de la asamblea comunitaria como
mdaxima instancia de decision, sefialando que su legitimidad depende de la participacion
activa y del respeto por la palabra orientadora de los mayores.

Se profundizo en el papel de la autoridad tradicional y la guardia indigena como instancias
encargadas de ejecutar los mandatos emanados de la asamblea, garantizando el cumplimiento
de acuerdos y la orientacion de los procesos internos. Asimismo, se analizaron las funciones
de las comisiones de trabajo y de la Guardia Indigena, destacando que cada instancia debe
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actuar de manera articulada y complementaria, evitando duplicidad de funciones o vacios de
responsabilidad.

Los mayores y mayoras enfatizaron que la organizacion propia no puede entenderse
Unicamente desde una perspectiva administrativa, sino como una expresion viva de la Ley de
Origen y del Derecho Mayor. Sefialaron que el Derecho Propio constituye la base normativa
que regula la convivencia interna y que toda decision debe estar orientada por los principios
de equilibrio, respeto y armonia.

En un ejercicio practico de simulacion de asamblea, se planted una situacion hipotética
relacionada con la toma de decisiones frente a un posible conflicto territorial. Este ejercicio
permitié evidenciar la importancia del consenso, el dialogo y la orientacién espiritual en la
construccion de acuerdos colectivos. Se resaltd que el consenso no implica ausencia de
diferencias, sino disposicion para construir soluciones comunes orientadas al bienestar
colectivo.

El espacio permitio reflexionar criticamente sobre las fortalezas y debilidades actuales de la
organizacién interna, reconociendo avances significativos en cohesion comunitaria, pero
también la necesidad de fortalecer la disciplina organizativa y la asistencia constante a los
espacios de deliberacion.

3. Desarrollo del Tema 2: Derechos colectivos y autonomia territorial

Con respecto al desarrollo de estos temas se realizd una exposicion técnica sobre los
principales instrumentos juridicos que protegen los derechos colectivos de los pueblos
indigenas. Se explicé el alcance del Convenio 169 de la OIT en materia de consulta previa y
participacion, asi como el reconocimiento constitucional del cardcter pluriétnico y
multicultural del Estado colombiano.

La reflexion juridica del equipo de trabajo de ORIVAC fue complementada con un analisis
contextual sobre la realidad territorial del Pueblo Sol de los Pastos en el municipio de Florida.
Los mayores manifestaron que, aunque el conocimiento de la normatividad es fundamental,
la primera garantia de proteccion del territorio es la unidad comunitaria y la vigilancia
permanente ejercida por la Guardia Indigena.

Se discutié ampliamente ¢l significado de la consulta previa como derecho fundamental,
enfatizando que no debe reducirse a un trdmite formal, sino entenderse como un mecanismo
real de participacion y proteccion frente a decisiones externas que puedan afectar la vida
comunitaria, la cultura y la espiritualidad.
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Los jovenes participantes expresaron interés en fortalecer su formacion juridica para
acompanar a las autoridades tradicionales en escenarios de defensa territorial, proponiendo
la creacion de espacios pedagodgicos internos que articulen el saber ancestral con
herramientas técnicas contemporaneas.

Este didlogo intergeneracional permitié consolidar una vision integral de la autonomia
territorial, entendida no solo como control fisico del territorio, sino como ejercicio
permanente de identidad, cultura, espiritualidad y autogobierno.

En este punto fueron fundamentales los aportes de la autoridad tradicional, quien realizé un
serio llamado a su comunidad para que se apropien de lo que le corresponde y que piensen
en la importancia del compromiso de los sabios y mayores para compartir sus conocimientos
y experiencias con los nifios y los jovenes, ya que no puede haber sefialamientos hacia la
juventud, si no existen espacios donde se les convoque ¢ invite para que aprendan sobre su
propio pueblo.

4. Resultados y conclusiones

e Como resultado del taller, se evidencié un fortalecimiento significativo en la
comprension colectiva de la estructura organizativa del Gobierno Propio del Pueblo
Sol de los Pastos, reconociendo sus maximas instancias de autoridad y reafirmando
la importancia del cumplimiento de los acuerdos adoptados.

e Se logro realizar una reflexion profunda sobre la necesidad de clarificar funciones,
fortalecer la articulacion entre instancias organizativas y promover mayor
participacion comunitaria en los espacios de decision.

e Con relacion a los derechos colectivos, se fortalecio la reflexion sobre la importancia
de articular el conocimiento juridico con la practica organizativa y espiritual. Se
reconocié que los instrumentos normativos nacionales e internacionales constituyen
herramientas estratégicas para la defensa territorial, pero que su eficacia depende de
la cohesion comunitaria y del liderazgo fortalecido, asi como del conocimiento que
cada uno tenga sobre estos, ya que no se puede luchar, ni defender lo que no se
conoce.

e Asi mismo, se evidencio una disposicion clara de jévenes y mujeres para asumir
procesos formativos en temas juridicos y organizativos, proyectando un escenario
favorable para la consolidacion de una gobernanza intergeneracional sélida.

e En términos generales, este segundo taller del convenio 2312 permitié avanzar en el
fortalecimiento politico, organizativo y territorial del Pueblo Sol de los Pastos.
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5. Caracterizacion de los participantes y desarrollo de los talleres

Los talleres contaron con una buena participacidn comunitaria, con la asistencia de
autoridades tradicionales, integrantes de la Guardia Indigena, j6venes, mayores y comunidad
en general.

A continuacion se presenta listado de los integrantes del equipo técnico que asistieron y tabla
de caracterizacion de los participantes:

COORDINADOR — Alex Lulico Fernandez
JURIDICO 1 — Flaminio Onogama Gutiérrez
JURIDICO 2 - Jhon Fredy Mosquera Trochez
SABEDOR 2 — Angelino Chichiliano Tascon
SABEDOR 3 — Luis Alfredo Carabali Garcia
SOCIAL 1 — Zuleidy Sabogal Gallego
ADMINISTRATIVA — Martha Valencia Trochez

PARTICIPANTES DE LOS TALLERES

NOMBRE COMUNIDAD MUNICIPIO PARTICIPANTES
Comunidad Indigena Sol de los Florida 30
pastos

6. Compromisos

En coherencia con los temas abordados durante el Taller No. 2 y como resultado del ejercicio
de reflexion colectiva, se establecieron los siguientes compromisos orientados a fortalecer la
autonomia territorial y la estructura organizativa del Pueblo Sol de los Pastos.

Compromisos de la Comunidad Indigena Sol de los Pastos

e Lacomunidad se comprometio a fortalecer la participacion activa y permanente en la
asamblea comunitaria, reconociendo que la legitimidad del Gobierno Propio depende
del respaldo colectivo y del cumplimiento responsable de los acuerdos adoptados.

“ORIVAC®” \f) Interior
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e Se acordo clarificar y fortalecer los roles y funciones de cada instancia organizativa
y de la Guardia Indigena, garantizando articulacion efectiva y coherencia en el
ejercicio de la autoridad.

e Con relacion a la defensa territorial, se asumio el compromiso de promover procesos
formativos en derechos colectivos, consulta previa y mecanismos de proteccion
Juridica, articulando el saber ancestral con el conocimiento técnico.

¢ Asimismo, se defini6 fortalecer la unidad comunitaria como principio fundamental
para la proteccidn del territorio, reconociendo que la cohesion interna constituye la
primera linea de defensa frente a amenazas externas.

Compromisos de la Organizacion Regional Indigena del Valle del Cauca — QRIVAC

e La ORIVAC se comprometié a continuar brindando acompafiamiento técnico,
juridico y organizativo al Pueblo Sol de los Pastos, respetando su autonomia y
cosmovisién propia.

¢ Seasumi6 el compromiso de apoyar metodologicamente la clarificacion de funciones
organizativas y de fortalecer los procesos de formacién en normatividad nacional e
internacional relacionada con pueblos indigenas.

® Asimismo, se reiterd la disposicion institucional de acompaiiar a la comunidad en
escenarios de articulacién con entidades gubernamentales, en el marco del Convenio
Interadministrativo No. 2312 de 2025, garantizando respaldo en la defensa de los
derechos colectivos y en la consolidacion del Gobierno Propio.

Se anexa:

» Registro fotografico.
« Listados de asistencia.

Cordialmente,

Z{/ﬁ%ﬂ/é

WALT DISNEY GUTIERREZ CORTES
Consejero Mayor
Representante Legal ORIVAC
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ANEXOS
REGISTRO FOTOGRAFICO

TALLER 2:
TEMA 1: “ORGANIZACION Y ESTRUCTURAS DE GOBIERNO INDIGENA”.
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TEMA 2: “DERECHOS COLECTIVOS Y AUTONOMIA TERRITORIAL™
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